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OFFRE PERMANENTE

24, rue Danielle Casanova - 91170 Viry-Chatillon
-Fax : 01 69 05 81 60
www.hercule-insertion.fr - direction@hercule-insertion.fr

Agent polyvalent d'entretien et de restauration en collectivité

Dans le cadre d’un parcours d’insertion au sein d’Hercule-Insertion, vous pouvez étre mis a disposition au sein d’une
collectivité (utilisateur), vous serez amené a faire I’entretien des locaux et aider au service de restauration.

Date de dépot

Permanente

Métier

Entretien des locaux et / ou service du midi (cantine)au sein d'un établissement scolaire et/ ou
de batiments communaux .

Type de contrat

Contrat a durée déterminé d’usage renouvelable au sein au sein d’une association d’insertion
par I'activité économique, dans le cadre d’un parcours d’insertion

Particularité

Habiter a proximité
Missions également pendant les vacances scolaires

Connaissances
Descriptif du poste

L’entretien quotidien: des classes, toilettes, salles polyvalentes, couloirs, escaliers, dortoirs.
e Manutention et nettoyage des meubles (poussieres)

e Balayage et nettoyage et lavage des différents sols.

e Vider les poubelles et changer le sac si nécessaire

e Lavage et désinfection des sanitaires

e Nettoyage des portes, poignées, murs et carreaux

Cantine/ service du midi

e Mise en place des brocs d’eau, des corbeilles de pain, des fruits et des entrées.
e Service des plats aux enfants (découpage pour les plus jeunes)

e Mise en place des tables pour le 2™ service

e Débarrassage et nettoyage des tables

e Aide au balayage du réfectoire

e Lavage et rangement de la vaisselle

e «plonge »

Durée hebdo de travail

Variable entre 2 et 24 heures par semaine.

amplitude de travail

Entre 6h00 et 20h

Lieu de travail

26 communes de I'Essonne autour des 4 antennes d’Hercule-Insertion aupres de nos utilisateurs

Compétences
Techniques de base

e Respect des regles H.A.C.C.P.

e Bonne connaissance de l'utilisation des produits d'entretien
e Utilisation d’un charriot a ménage.

e Manipuler et porter des matériels et machines.

o Lire les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation

¢ Utilisation monobrosse

Capacités liées a
I'emploi :

e Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes
e Bonne condition physique

e Ponctualité, rigueur et conscience professionnelle

e Pouvoir travailler seul ou en équipe

e S’adapter a divers situations de travail et de rythme d’activités.

e Rendre compte de son activité

Autres : expérience souhaitée en restauration collective

Rémunération

SMIC horaire +10% CP + 0.20€/h déplacements

Modalité d’orientation

Vous devez étre ELIGIBLE a I'lAE (I'insertion par I'activité économique)

Ou adresser
Les
candidatures

Viry-Chatillon- 69.45.52.52/55 - viry@hercule-insertion.fr
Ste Genevieve Des Bois - 01.60.15.02.23- stegenevieve@hercule-insertion.fr
Longjumeau - 01.69-09-49-00 - longjumeau@hercule-Insertion.fr

Athis Mons- 01.60.48.36.38 - athis@herccule-insertion.fr
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