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Agent d'entretien des locaux

Dans le cadre d’un parcours d’insertion au sein d’Hercule-Insertion, vous pouvez étre mis a disposition au sein d’une
entreprise, collectivité, bailleurs, associations, vous serez amené a faire I’entretien des locaux

Date de dépot

permanent

Métier

Entretien des locaux et des surfaces en respectant les procédures définies par
I'utilisateur (bureaux, sanitaires, cage d’escaliers, ...)

Type de contrat

Contrat a durée déterminé d’usage renouvelable au sein au sein d’une association
d’insertion par I'activité économique, dans le cadre d’un parcours d’insertion

Particularité

Habiter a proximité
Missions également pendant les vacances scolaires

Connaissances
Descriptif du poste

Préparer le matériel, les produits nettoyants.

Trier et vider les corbeilles, dépoussiérer les surfaces.

Nettoyer et laver les sols, murs, plafonds, les mobiliers.

Nettoyer les sanitaires, cuisines, parties communes et approvisionner les
distributeurs.

v' Procéder a I'entretien, au nettoyage et au rangement du matériel.

v' Nettoyer les abords, les entrées...

AN

Durée du contrat

24 mois maximum- variable en fonction des démarches engagées dans le retour a
I’emploi

amplitude de travail

Entre 7h00 et 19h

Lieu de travail

26 communes de I'Essonne autour des 4 antennes d’Hercule-Insertion aupres de nos
utilisateurs

Compétences Techniques de
base

e Techniques du nettoyage

e Connaissance et respect des regles d’hygiene et de sécurité

e Connaissance de |'utilisation des produits d'entretien et matériels ou machine tel que
aspirateurs, chariot a ménage, auto laveuse, monobrosse...

o Lire les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation

e Renseigner les supports de suivi (horaire, lieu, ...)

e Savoir rendre compte de son activités et des problemes ou anomalies constatés

Capacités liées a I'emploi :

e Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes
e Bonne condition physique

e Ponctualité, rigueur et conscience professionnelle

e Pouvoir travailler seul ou en équipe

e S’adapter a divers situations de travail et de rythme d’activités.

e Rendre compte de son activité

Rémunération

SMIC horaire +10% CP + 0.21cts/h déplacements

Modalité d’orientation

Vous devez étre ELIGIBLE a I'lAE (I'insertion par 'activité économique)

Ou adresser
Les
candidatures

Viry-Chatillon- 69.45.52.52/55 - viry@hercule-insertion.fr

Ste Genevieve Des Bois - 01.60.15.02.23- stegenevieve@hercule-insertion.fr
Longjumeau - 01.69-09-49-00 - longjumeau@hercule-Insertion.fr

Athis Mons- 01.60.48.36.38 - athis@herccule-insertion.fr
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