
   CDD D'USAGE Fiche de poste - PEINTRE 

Lieu d'exercice de l'activité : 

Sur les 21 communes de notre territoire à proximité des antennes de Ris Orangis et d'Évry 

Conditions de travail : Horaires irréguliers et variables. 
 

Salaire : SMIC HORAIRE + 10% de congé payé brut de l'heure 

 

Modalité d'orientation et de sélection : Vérifier votre éligibilité à l'IAE (l'insertion par l'activité 

économique) auprès de votre conseiller pôle emploi. 

Vous serez mis à disposition auprès d'un ou plusieurs utilisateurs "particuliers" ou "professionnels" 

en présence ou non de l'utilisateur.  

MISSION 

 Vous réaliser les finitions et embellissements des surfaces par application de peinture, résine, 

vernis, la pose de revêtement muraux et sols. 
 

 VOS TÂCHES 

 Travaux de peinture, résine et/ou vernis 

 Pose et dépose de papier peint 

 Préparer les surfaces : enduit, plâtre 

 Assurer la finition intérieure des locaux et/ou l'aménagement extérieur (volets, grille, muret, 

portail...) d'entreprises, collectivités, particuliers  
 

 Positionnement dans l'entreprise 

 Vous serez salarié(e) dans une structure d'insertion et vous serez sous la responsabilité d'un 
chargé de mise à disposition. 
 

 RESOURCES MATERILELLES 

 Aucune (le client doit être en possession du matériel adéquat pour le bon déroulement de la 
mission) 
Nous ne mettons à disposition que la main d'œuvre 
 

 COMPÉTENCES 

 Maîtrise des techniques d'application de peinture et poses diverses 

 Organiser de manière autonome son travail en fonction de consignes orales ou écrites de 

votre employeur et de l'utilisateur 

 Nettoyer et ranger le matériel utilisé 

 Savoir rendre compte de son action et signaler les dysfonctionnements ou difficultés 

rencontrées. 

 Capacités 

 Vous devez adopter les habitudes et le matériel et produits des utilisateurs 

 Entretenir de bonnes relations avec votre employeur et ses utilisateurs 

 Être ponctuel 

 Être mobile 
 


