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CHARGEE, E de DEVELOPPEMENT - PROJETS COLLECTIFS 

Groupement d’Economie Solidaire – Pôle Economie Solidaire Sud Essonne 

 

CONTEXTE 

Le Groupement d’Economie Solidaire du Pôle économie solidaire Sud Essonne fédère les entités qui adhérent à la 

charte du « Pôle Economie Solidaire Sud-Essonne ». 

Il a pour objet de définir et d’être garant des orientations stratégiques et de développement du P.E.S.-SE, de gérer 

les services mutualisés, d’accompagner les structures d’économie sociale et solidaire existantes ou à créer, afin de 

venir en appui à leur fonctionnement et à leur développement.  

L’association participe en outre à la représentation des structures adhérentes et par là même à la promotion et 

l’ancrage de l’économie sociale et solidaire sur le territoire du Sud-Essonne. 

MISSION  

Sous l’autorité des membres du Bureau de l’association, la/le chargée/é de projet aura pour mission :  

- étude pour rapprochement de 4 structures adhérentes ; 
- étude du projet immobilier global  du site d’Etampes avec le soutien de  REC innovation ; 
- analyse des projets collectifs potentiels à l’ensemble des 6 structures du groupement. 

PROFIL 

Formation : master 2, secteur de l’économie sociale et solidaire ou équivalent 
Intérêt pour les politiques de l’emploi et le secteur de l’insertion par l’activité économique et la formation 
Autonomie, capacité d’initiatives, sens de l’organisation 
Qualités humaines et relationnelles, sens des relations partenariales 
Bonnes capacités rédactionnelles 
Permis B exigé et véhicule 
 

CONDITIONS : 

Lieu d’activité : Etampes. Déplacements fréquents sur l’ensemble du département et de l’Ile de France 

Poste à pourvoir immédiatement 

Contrat à durée déterminée de 6 mois pouvant amener à un CDI 

Temps de travail hebdomadaire : 37h/semaine – 1 jour de RTT par mois. 151,67h/mois 

Rémunération brute : 2600 à 3000€ par mois selon expérience 

Avantages : Ticket restaurant / 50% des frais de transport en commun / 50% de la cotisation mutuelle 

 

CANDIDATURE ET CONTACT 

 

Envoyer CV et lettre de motivation avant le 31 juillet 2022 à contact@pole91.fr 
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