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OPERATEUR POLYVALENT 

 Rénovation-Manœuvre bâtiments  

 

Dans le cadre d’un parcours d’insertion dans une EI au sein de La Conciergerie d’Hercule, nous proposons des contrats à 
durée déterminée d’insertion (CDDI) d’une durée de 4 mois qui peuvent être renouvelés dans la durée totale de 24 mois. 

 

Métier Sous la responsabilité de l’encadrant technique vous serez employé de rénovation intérieure et 
poly-maintenance. Vous mettrez en œuvre un ensemble d’opérations régulières ou ponctuelles. 
Polyvalent vous serrez amener à effectuer des ouvrages de peinture, plomberie, 
maçonnerie, menuiserie, placage, etc…  

Type de contrat 
contrats Contrat à durée déterminée d’insertion de 4 mois susceptible d’être renouvelés pour une 
péerio        de  totale de 24 mois 

Connaissances 
Descriptif du poste 

Réalisation de taches basiques dans le domaine de la rénovation intérieure telles que  

• La préparation des chantier et outils 

• La préparation de murs  

• Le Travail de peintre : enduits et peinture 

• La pose de carrelage, parquet, sols PVC 

• Petite menuiserie 

• Petite plomberie 

• L’entretien des outils 
 

Durée hebdo de travail  35 heures par semaine. 

Amplitude de travail Entre 7H00 et 18H 

Lieu de travail Essonne  

 
Compétences 
Techniques de base   

• Travaux de peinture, résine et/ou vernis 

• Pose et dépose de papier peint 

• Préparer les surfaces : enduit, plâtre 

• Assurer la finition intérieure des locaux et/ou l’aménagement extérieur (volets, grille, muret, 
portail…) d’entreprises, collectivités et/ou pièces appartements, maisons de particuliers. 

• Dépose, pose et remise en état d’un revêtement (bala dom, parquet flottant, moquette, etc…) 

• Protéger les surfaces nécessaires (sols, plinthes, mobiliers…) 

• Gros travaux de nettoyage (lessivage murs et plafonds) 

• Petites réparations du logement (changer prises électriques, joints robinets, etc…) 

• Permis B souhaité  

Capacité Résistance physique 
 Port de charges et des gestes répétitifs 
 Mettre en application les règles de sécurité d’usage 

 Porter les équipements de sécurité adapté à la mission (chaussures de sécurité, tenue 

de travail, gant, casque, masque, lunette etc..) 

Rémunération 
SMIC horaire +Tickets restaurant +remboursement 50% des frais de transports en commun + 
Mutuelle 

Modalité d’orientation 
Où adresser 
 les candidatures 

1. Vous devez être ELIGIBLE à l’IAE (l’insertion par l’activité économique) 
2. La candidature est déposée sur LA PLATEFORME DE L’INCLUSION,  
3. La candidature est étudiée par  
Mme Bouazza Anissa CIP   06 31 22 99 49 / bouazza@hercule-insertion.fr 
Mr Julien Roulier Directeur -07-87-36-48-07 / resp.activite@conciergerie-hercule.fr 
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