
 

 

 

 
 
 

FICHE DE RECRUTEMENT 

EMPLOYE-E DE MAISON 
 

La mission principale de l’employé-e de maison 

Entretenir le domicile d’un ou plusieurs particuliers, selon les consignes du client.  
 

Les savoir-faire 

 Aérer les pièces, 

 Dépoussiérer les sols, les tapis, les meubles, les objets, 

 Nettoyer et laver les surfaces et les sols, 

 Laver les vitres, les portes et les portes de placard, 

 Informer le client sur des anomalies constatées (mobiliers, appareils…), 

 Suivre l’état des stocks et en informer le client, 

 Entretenir le linge de maison et vêtements du client (repassage). 
 

Les savoirs requis 

 Etre ponctuel-le et rigoureux-se, 

 Etre autonome et savoir prendre des initiatives, 

 Savoir à travailler seul-e ou en équipe, 

 S’adapter aux changements de rythmes et d’équipe, 

 Savoir lire et écrire, comprendre les consignes, 

 Respecter les mesures de sécurité domestiques, 

 Respecter les mesures d’hygiène et de propreté, 

 Savoir utiliser les appareils électroménagers, 

 Prendre connaissance des caractéristiques des produits d'entretien (modes d'emploi), 

 Connaitre les procédures de nettoyage et de désinfection, 

 Connaitre les techniques de repassage. 
 

Les conditions de travail 

 L’amplitude horaire est variable (au minimum deux heures, une demi-journée ou une journée entière), 

 Le salaire est le SMIC horaire + 10% congés payés, 

 Avoir le permis B et être véhiculé (non obligatoire), 

 Etre éligible à l’Insertion par l’Activité Economique (contacter votre conseiller-ère Pôle Emploi). 

 

Le lieu d’intervention  

Les interventions sont situées sur les communes d’Etampes et d’Egly ainsi que sur les communes avoisinantes. 

 

Action Emploi EGLY 

18 Rue Molière, 91520 EGLY 

Par téléphone : 01 81 84 06 52 

Par mail : contact@ae91.fr 

 Action Emploi ETAMPES 

10 chemin du Larris, 91150 ETAMPES 

Par téléphone : 01 69 16 11 12 

Par mail : mad3eta@ae91.fr 
 

 

mailto:contact@ae91.fr
mailto:mad3eta@ae91.fr

